
                                  

 

Centro Gubernamental, Tercer Piso, Oficina 303, Calle Nenadich #50, Mayagüez, Puerto Rico  00680 – Tel. (787) 832-6880 
 

El Departamento de Educación no discrimina de ninguna manera por razón de edad, raza, color, sexo, nacimiento, condición de veterano, ideología política o 

religiosa, origen o condición social, orientación sexual o identidad de género, discapacidad o impedimento físico o mental, ni por ser víctima de violencia doméstica, 

agresión sexual o acecho. 

 

 
CONVOCATORIA POR RECLUTAMIENTO ESPECIAL  

 (Puesto Transitorio – Salario base $2,750.00) 
 
 

 
FECHA DE ENTREVISTA:  jueves, 23 de julio de 2026     LUGAR: Oficina Regional Educativa 

           Centro Gubernamental de Mayagüez,  
   3er Piso, Ofic. 303 
 

 

HORA MUNICIPIO ESCUELA 
NÚMERO DE 

PUESTO 
CATEGORÍA 

8:00 A.M. CABO ROJO 
INES MARIA MENDOZA DE 

MUNOZ MARIN 46821 
T15682 

M. EDUC. MERCADEO (HOSPITALIDAD Y        
TURISMO) 9713 

8:00 A.M. SAN 

SEBASTIAN 
SUPERIOR VOC. MANUEL M. 

LICIAGA 47902 
T15724 

M. EDUC. INDUSTRIAL (PLOMERIA) 8258 

8:30 A.M. 
ISABELA 

DR. HERIBERTO DOMENECH 
15792 

T97293 

MA. RECURSO EN EL USO DE LA             
COMPUTADORA (K-12) 9809 

8:30 A.M. MARICAO 
LA CARMEN 45641 T44860 MAESTRO  EDUC.ESPECIAL (K-12) 9807 

9:00 A.M. 
MARICAO INDIERA FRIA 41913 T44858 MAESTRO  EDUC.ESPECIAL (K-12) 9807 

9:00 A.M. 
MOCA 

MARCELINO RODRIGUEZ ROMAN 
46334 

T44889 MAESTRO  EDUC.ESPECIAL (K-12) 9807 

9:00 A.M. 
CABO ROJO PEDRO NELSON COLBERG 40980 T44810 MAESTRO  EDUC.ESPECIAL (K-12) 9807 

9:30 A.M. 
MARICAO 

SUPERIOR NUEVA DE MARICAO 
47639 

T44861 MAESTRO  EDUC.ESPECIAL (K-12) 9807 

9:30 A.M. 
CABO ROJO 

MILDRED ARROYO CARDOZA 
(S.U. BO. PUERTO REAL) 48306 

T44805 

MAESTRO  EDUC.ESPECIAL PARA LA EDUC. 
TEMPRANA 9743 

 
 
Requisitos mínimos: 
 

• Poseer certificado Regular de Maestro en la Categoría 

• Los candidatos que comparezcan a la entrevista y no tengan certificado regular de maestro en la categoría 
del puesto, deberá cumplir con los siguientes requisitos mínimos: 

- Índice académico general mínimo de 3.00 puntos. 

- Sesenta (60) créditos conducentes al grado de bachillerato, de los cuales nueve (9) deben ser en cursos 
de la especialidad del puesto vacante que se cubrirá. 

- Demostrar dominio académico en la especialidad de la escuela. 
 

 
Documentos requeridos (entregar copia): 

- Resumé  

- Certificado regular de maestro  

- Transcripción de crédito  

- Licencia de la Junta Examinadora y Colegiación (si aplica) 
 

 

Deberá evidenciar y entregar los documentos requeridos al momento de la entrevista. 
 
 
 
 

 
_________________________________ 

Nydia S. Acosta Ramos, Ed. D. 

Superintendente Regional 

 
20 de julio de 2026 

Fecha 

 

 
 

ENLACE FIRMADO 

http://intraedu.dde.pr/Convocatorias/202607211150.pdf

